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Ⅰ . 일 반 현 황
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1  조직 및 인력

□ 기  구 : 3본부 10팀 1TF
원  장

윤리경영팀
전략기획TF

경 영 본 부 기 후 에 너 지 본 부 환 경 본 부

경영혁신팀 에너지정책팀 기후테크팀
 

인재경영팀 신재생에너지팀 생태생활팀

탄소중립팀 환경교육팀

환경사업팀

□ 인  력 : 정원 67명 / 현원 65명
(’26.1.31. 기준)

구분 합계 원장
일 반 직

계약직
소계 1급 2급 3급 4급 5급

정원 67 1 66 3 9 10 17 27 -
현원 65 1 64 3 9 5 10 37 20  

□ 본부별 주요 업무

부서명 주 요 기 능
윤리경영팀  자체 감사, 윤리·인권경영, 공정거래자율준수프로그램 운영 등
전략기획TF  도정 핵심 과제 추진, 기관 정책·이슈 분석과 미래전략 수립 등

경영본부

 대외협력, 예산, 회의체, 기관 사업관리, 전산, 개인정보, 규정, 회계, 
지출, 자금, 계약, 총무, 시설, 법무, 경영관리

 조직·정원, 인사, 조직/개인 평가, 노무, 채용, 복무, 인건비·급여, ESG, 이사회, 
인재개발·교육, 산업안전·보건, 복리후생, 고객만족

기후에너지본부

 경기RE100 소득마을, 햇빛발전소 및 햇빛자전거길 등 재생에너지 확대 보급 사업 운영
 주택 태양광 보급, 에너지 융자 및 정책 연구 등 에너지전환 기반 강화
 도민 탄소중립 실천 플랫폼 운영 및 참여 활성화 지원
 도민 정책 참여 공론화 지원 및 경기도 탄소중립 지원센터 운영

환경본부

 기후테크센터 운영사업, 미래폐자원(민관협력) 사업
 경기도 물산업지원센터 운영, 물산업 정책 연구 등
 경기도 생물다양성센터 운영 및 생태계 보전관리 기반구축
 사업장 환경개선 지원, 수요자 맞춤형 환경에너지 복지서비스 제공
 환경⋅탄소중립 교육의 전문성 강화를 위한 거점 역할
 경기도 업사이클플라자 및 메이커 스페이스 운영 등
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2   재정 현황  

□ 경기환경에너지진흥원 예산 규모

   (단위: 백만원)

구 분
세    입 세    출

계 국비 도비 시군비 기타 계 국비 도비 시군비 기타

2026년 
본예산

79,535
4,355

(5.48%)
70,329

(88.43%)
4,054

(5.10%)
797

(1.00%)
79,535

4,355
(5.48%)

70,329
(88.43%)

4,054
(5.10%)

797
(1.00%)

2025년 
최종예산

73,877
3,142

(4.25%)
65,580

(88.77%)
4,104

(5.56%)
1,051

(1.42%)
73,877

3,142
(4.25%)

65,580
(88.77%)

4,104
(5.56%)

1,051
(1.42%)

증  감 5,658 1,213 4,749 -50 -254 5,658 1,213 4,749 -50 -254

□ 본부별 세출예산 현황
(단위: 백만원)

구  분
2026년 본예산(A) 2025년 최종예산(B) 증감

(A-B)계 국비 도비 시군비 기타 계 국비 도비 시군비 기타

총  계 79,535 4,355 70,329 4,054 797 73,877 3,142 65,580 4,104 1,051 5,658 
소  계(출연금) 42,920 0 42,920 0 0 43,760 0 43,760 0 0 -840 

출
연
금

운 영 비 6,172 0 6,172 0 0 6,028 0 6,028 0 0 144 
고 유 사 업 36,748 0 36,748 0 0 36,831 0 36,831 0 0 -83 
반 환 금 0 0 0 0 0 901 0 901 0 0 -901 
예 비 비 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

소  계(사업비) 35,818 4,355 27,409 4,054 0 29,107 3,142 21,820 4,104 41 6,711 
기후에너지본부 19,731 160 19,571 0 0 13,752 210 13,290 252 0 5,979 
환 경 본 부 16,087 4,195 7,838 4,054 0 15,355 2,932 8,530 3,852 41 732 

소  계(기타) 797 0 0 0 797 1,010 0 0 0 1,010 -213 
기 부 금 400 0 0 0 400 240 0 0 0 240 160 
대 행 수 수 료 347 0 0 0 347 732 0 0 0 732 -385 
태양광발전수익 50 0 0 0 50 0 0 0 0 0 50 
이 자 · 기 타 수 익 0 0 0 0 0 38 0 0 0 38 -38 

※’26년 본예산 중 ’25년 이월예산 3,261백만원 포함
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□ 2026년 출연금 및 위수탁사업 : 79,535백만원 ※이월예산 3,261백만원 포함 

 ○ 총 38개 사업 (고유사업 6개, 위수탁사업 32개)

연번 본부/팀명 사업명 주무부서 ’26년 본예산
(이월 포함)

’26년 본예산
(이월 제외)

총 계 79,535 76,274 

출연금 소계 42,920 42,701 

인건비 및 운영비 소계 6,172 6,151 

경영혁신팀

인건비

기후환경정책과

4,584 4,584 

운영비 1,567 1,567 

(이월)운영비 21 0 

예비비 소계 0 0 

경영혁신팀 예비비 기후환경정책과 0 0 

고유사업 소계 36,748 36,550 

1
탄소중립팀

기후행동 기회소득

기후환경정책과

35,000 35,000 

2 (이월)기후행동 기회소득 134 0 

3 환경교육팀 경기도 환경 관련 행사 운영 550 550 

4 생태생활팀 경기생물다양성탐사 100 100 

5 환경사업팀
미래폐자원을 활용한 자원순환형 탄소

중립 생태계 구축 사업
900 900 

6 에너지정책팀 (이월)서부권 기후 행동지원 64 0 

위수탁사업 소계 35,818 32,776 

기후에너지본부 소계 19,731 18,161 

7
에너지정책팀

경기 RE100 소득마을

에너지산업과

12,837 12,837 

8 공공용지활용 햇빛발전소 확대 200 200 

9

신재생에너지팀

경기도 에너지전환 확대 조성 사업 1,019 1,019 

10 (이월)경기도 에너지전환 확대 조성 사업 1,366 0 

11 전력자립10만가구 프로젝트 2,985 2,985 

12 에너지 융자지원 120 120 

13

탄소중립팀

탄소중립 지원센터 운영

기후환경정책과

900 900 

14 경기도 온실가스 감축 인지예산제 운영 50 50 

15 경기도 2050 탄소중립 추진체계 운영 50 50 

16 (이월)경기도 기후도민총회 설치·운영 204 0 

(2026. 1. 1. 기준 / 단위 : 백만원)
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연번 본부/팀명 사업명 주무부서 ’26년 본예산
(이월 포함)

’26년 본예산
(이월 제외)

총 계 79,535 76,274 

환경본부 소계 16,087 14,615 

17

기후테크팀

경기도 기후테크센터 설치·운영 기후환경정책과 1,268 1,268 

18 경기도 물산업지원센터 운영
상하수과

350 350 

19 물산업 수출역량강화 교육사업 25 25 

20

생태생활팀

경기생물다양성센터 운영 기후환경정책과 810 810 

21 경기정원문화박람회 운영 사업 정원산업과 800 800 

22 대기환경 네트워크 기반 조성사업 대기환경관리과 150 150 

23 DMZ일원 생태환경 모니터링 및 생태교육 사업 DMZ정책과 50 50 

24

환경교육팀

경기도환경교육센터 운영
기후환경정책과

1,250 1,250 

25 (이월)경기도 유아환경교육 활성화 지원 20 0 

26 해양환경보전 인식개선사업 해양수산과 100 100 

27 경기도 업사이클플라자 운영
자원순환과

691 691 

경기도 업사이클플라자 임대(회계 전출) 55 55 

28

환경사업팀

소규모 사업장 방지시설 지원사업

기후환경관리과

5,469 5,469 

29 (이월)소규모 사업장 방지시설 지원사업 671 0 

30 (이월)소규모 사업장 방지시설 지원사업(추경) 781 0 

31 사업장 대기오염 방지시설 유지관리 지원 653 653 

32 지하역사 미세먼지 흡입매트 설치사업

환경보건안전과

150 150 

33 취약계층 이용시설 맑은숨터 조성 및 돌봄사업 1,333 1,333 

34 이륜자동차 소음관리 음향영상카메라 설치운영 사업 340 340 

35 음식점 악취 방지시설설치 지원 대기환경관리과 103 103 

36 폭염대비 에너지복지 지원사업 에너지관리과 966 966 

37 IoT기반 스마트 공기청정시스템 유지관리 사업 구리시/동두천시 52 52 

기타사업 소계 797 797 

38 환경사업팀
기부금

※민관 협력 기후안전망 강화 취약계층 지원사업
손해보험협의회 400 400

경영혁신팀
대행수수료

기후환경정책과
347 347

태양광 발전수익 50 50
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3   부서별 주요 기능

원
장
직
속

윤 리 경 영 팀 자체 감사, 금품수수·갑질 등 조사·고발, 상위기관 대외협력
공공기관 청렴도 평가 관리, 청렴·윤리·인권·성평등 정책 수립

전 략 기 획 T F
도정 핵심 과제 추진, 기관 정책 및 이슈 분석
정책·전략·기획·조정, 경영평가, 홍보, 기관 신규 고유사업 발굴

경
영
본
부

경 영 혁 신 팀
진흥원 경영전략 수립 및 대외협력
기관 재무·회계, 예산 집행 계획 수립 및 관리
제규정 정비, 자산관리, 정보 보안 및 계약 관리 등

인 재 경 영 팀
조직/직제/정원/채용/노무 관리를 통한 지속가능성 확보
합리적 인사운영/인재개발/성과평가로 동반성장 조직문화 조성
법정회의체(이사회, 산안위, 노사협의회 등), ESG경영 등 운영

기
후
에
너
지
본
부

에 너 지 정 책 팀
RE100 소득마을, 햇빛발전소 및 햇빛 자전거길 등 재생

에너지 확대 보급 사업 운영
에너지전환 정책 기반 신규사업 발굴 및 홍보 추진

신 재 생 에 너 지 팀
주택 태양광 지원 및 태양광 융자 등 신재생 보급
중소사업장 에너지진단 및 효율개선 지원
태양광 컨설팅, 정책 연구 등 에너지전환 기반 강화

탄 소 중 립 팀
도‧시‧군 탄소중립·녹색성장 기본계획 수립 지원 및 교육
도민 정책 참여 공론화 지원 및 탄소중립 도민추진단 운영
도민 탄소중립 실천 플랫폼 운영 및 참여 활성화 지원

환
경
본
부

기 후 테 크 팀
기후테크 산업육성을 위한 정책 및 기업지원 사업 수행
물 산업 육성을 위한 정책, 기업지원 및 실증화 지원
물·기후 산업의 실무중심 교육으로 전문인력 양성 지원

생 태 생 활 팀
경기도 생물다양성센터 운영 및 DMZ 생태계 보전관리 기반구축

경기정원문화박람회 전시정원 조성 및 컨퍼런스 운영

경기도 대기환경네트워크 조성 기반 구축 등

환 경 교 육 팀
전 생애주기 환경·기후교육 기획·운영 및 환경교육 거점 역할 수행 
탄소중립·자원순환·기후위기 대응 도민 참여 교육 및 지역 협력 추진
업사이클플라자 운영을 통한 산업육성 및 순환경계 문화 확산

환 경 사 업 팀
도내 중소기업 지원을 위한 환경 인프라 개선 사업 수행
도민 환경복지 증진을 위한 시설 개선 사업 수행
미래폐자원(민관협력) 활용 탄소중립 생태계 구축

지속가능한 환경·에너지로 경기도민의 삶의 질 향상에 기여
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Ⅱ. 2025년 주요 성과 및 대외 수상실적





- 11 -

1   2025년 주요성과

1 [기후에너지본부] 재생에너지 보급 효율 확대 및 탄소중립 실현 노력

□ 공공·산단 분야 RE100 달성 지원(컨설팅, 설명회, 간담회 등)
 ○ 공공기관 RE100 추진 현황 점검(12회), 실무회의 개최(6회) 등 지원 통한 

공공기관 RE89.6 달성(’25.12.기준)

 ○ 공유부지 RE100 설명회 개최(15회) 및 부지 발굴·활용 연계(16건, 2.8MW)

 ○ 공공용지 햇빛발전소 컨설팅(25개) 및 준공(9개, 1,441kW)

 ○ 기업(산단) 및 공공 RE100 원스톱 지원 유선 창구 운영(295건)

   ※ 기업(산단) 151건, 공공 144건

□ 도민(아파트 등) 태양광 설치 및 기업 에너지 효율화(진단, 설비 개선)

 ○ 주택 태양광(3kW) 지원으로 전력자립 10만가구 프로젝트(2,453가구, 7.4MW) 추진

 ○ 태양광 융자(1.8%)를 통해 태양광 발전설비 설치 지원(34건, 2.4MW)

 ○ 아파트 옥상에 태양광 설치 등을 통한 공용 전기요금 절감(4건, 545kW)

 ○ 중소사업장 대상으로 에너지 진단(54건) 및 고효율 설비 개선(54건)
         

□ 탄소중립 도민 실천·참여 확대 및 거버넌스 구축‧활성화
 ○ 도민 탄소중립 참여 확대 위한 ‘기후행동 기회소득’ 앱 운영 및 활성화
   ※ 가입자 174만명, 온실가스 414,960tCO2eq 저감 효과
   ※ 기후위기에 대한 관심 향상 및 행동 실천 증가(97,129명 설문결과 약 91% 긍정)

 ○ 도민 기후위기 정책 직접참여 상설기구인 기후도민총회 운영

   ※ 총 120명 규모 도민으로 구성, 5개월간 총 6회의 숙의과정을 통해 20개 정책 제안 도출

 ○ 탄소중립 도민추진단 2기 운영(330명), 시군 지역 탄소중립 선도 공모

사업 운영(총 6개사업), 탄소중립 기본계획 워크숍 및 역량강화 교육 운영(각 1회)
         

전력자립 10만가구 프로젝트 기후행동 기회소득 공공기관RE100 설명회
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2  [환경본부] 도민이 체감하는 더 좋은 환경복지의 실현

□ 도내 환경산업 경쟁력 강화를 위한 기업지원 전주기 체계 구축

 ○ 물 분야 미래기술 집중육성을 위한 정책보고서(1건) 및 물산업포럼(1건)

 ○ 기술개발 및 판로확보를 위한 기업지원(33건), 수출교육 4회(105명 수료)

 ○ 기후테크 육성을 위한 전시회(4월), 콘퍼런스(8월) 개최 총 493개社, 5,807명 참가

□ 환경 산업·도민생활 인프라 지원을 통해 도민중심형 환경개선 실현

 ○ 대기오염 방지시설 IoT 914건 지원, 유지관리 251건, 유지보수 242건 지원

 ○ 도민 실내환경 대기질 개선을 위한 지원(컨설팅 3,506건, 환경개선 141건)

 ○ 에너지 복지 사각지대 해소를 위한 취약계층 냉방기 지원(891건)

□ 도민 참여형 생태계 보전기반 구축 및 협력적 생활서비스 강화

 ○ 생물다양성탐사 및 생태우수지역(DMZ) 대상 道 생물다양성 DB구축(12,786종)

 ○ 제13회 경기정원문화박람회 개최(평택시, 23만명 방문, 전시정원 15개소 조성)

 ○ ‘푸른하늘의 날’ 동아시아 주변국·국제기구 참여 청정대기국제포럼(9.2~3) 개최

□ 전 생애주기 환경교육 및 학교-시민-지역을 잇는 실행 중심 교육

 ○ 유아 기후환경교육관 조성(파주, 화성) 및 유아 기후교육(4,536명), 교사 연수(414명)

 ○ 이동환경교실(1,464명), 탄소중립학교(40개 교), 기후행동 실천 시범학교(60개 교), 

초등 및 어업인 대상 해양환경교육(111회), 시민 기후환경교육(65회, 2,314명) 

 ○ 광역-기초협력센터 지원(13개 기관), 기후교육 민·관협력사업(4개소, 14,732명)

□ 자원순환 경제로의 전환을 위한 경기도 업사이클플라자 운영

 ○ 기업 육성(10건), 폐자원 활용 통한 체험교육 운영(5,463명), 행사 개최(2건) 

 ○ 창작의광장 활성화-메이커 장비 도민 개방(801명), 기업 판로 지원(6개사)

대기오염 방지시설 개선 수출역량 강화교육 생물다양성탐사 유아 환경뮤지컬
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3  [경영본부] 재무건전성 확보 및 인사프로세스 강화로 기관 운영 안정화

□ 체계적인 예산 집행 관리로 부채 규모 감소 및 경영 효율화

 ○ 재정 신속집행 및 사업관리 강화 통한 이월예산 및 집행잔액 감소로 

부채비율 개선

   ※ (’24) 681% → (’25) 500%(예상), 전년 대비 181%p 개선

 ○ 분기별 예산집행 계획 수립 및 실적 점검·관리로 예산 집행 실적 개선

   ※ (’24) 91.27% → (’25) 95.45%, 전년 대비 4.18%p 향상
         

□ 중장기 발전계획 수립 및 분기별 사업 점검으로 실행력 향상

 ○ 대내·외 경영환경 변화 및 이해관계자 요구에 대응하는 발전계획 수립 

등 지속가능 성장 위한 「중장기 발전계획(’26~’30)」 마련

 ○ 분기별 사업 추진실적 점검·환류로 집행의 안정성 확보 및 적기 추진
         

□ 기관 미션·비전 달성을 위한 핵심사업 연계형 조직·인력 운영체계 확립

 ○ 기관 핵심·신규사업의 성과 창출을 위한 조직 개편 및 기능 재정비

   ※ 개편 내용 : 전략기획TF 신설, 기후테크, 에너지분야 중심 부서 재편 등

 ○ 효율적이고 전략적 조직 운영을 위한 진흥원 고유 인사시스템 구축 
         

□ 안정적인 기관 운영을 위한 선제적 인사·경영 프로세스 강화 

 ○ 공정한 노무관리 및 임직원 만족도 점검을 통한 조직 신뢰도 제고

   ※친양육제도 강화, 노사간 협력강화 행사 추진, 내부 만족도 조사 및 환류 

 ○ 적재적소 인재선발 및 합리적 인력운용 방침 실행으로 경영리스크 방지

 ○ 위원회 중심 안전·보건 관리체계 운영 및 관리로 산업재해 제로 달성

   ※ 진흥원 안전·재난 유형 분류 및 대응 체계 구축을 통한 선제적 안전조치 추진

조직개편 후 조직도 진흥원 산업안전보건위원회 중장기 발전계획 수립 워크숍
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4  [윤리경영팀] 내·외부 특성을 반영한 윤리경영 체계 확립

□ 자율 중심 부서별 자체 점검 감사 시행
 ○ 사전점검 체크리스트*에 의한 부서별 자체 진단 시행
    * 道 공공기관 종합감사(22년~24년) 사례 위주 총 29건으로 구성

 ○ 전직원 참여 적발·처분이 아닌 지원·예방 위주 업무 전반 점검

   - ’25.05.19.~05.30.(2주간) 실시, 총 3개팀 7건 제출(포상 건의 3건, 통보 5건)

 ○ 청렴시민감사관, 외부전문가 자문으로 평가의 객관성 확보

   - 청렴시민감사관 의견 반영(처분 대상, 안건, 포상 등) 및 외부전문가 

     감사 컨설팅(협상에의한 계약, 예정가격 산정 및 원가검토 등) 수행
         

□ 반부패 정책 내실화로 청렴 기반 강화
 ○ 2025년 청렴정책 기본계획 수립·이행

  - 추진전략(3개), 추진과제(9개), 세부과제(22개) 수립 및 이행 완료

 ○ 원장 주도 청렴의 날 운영

  - (개요) ’25.6.~12. 매월 첫 근무일, 각 부서별 청렴매니저 지정, 연간 총 7회 운영

 ○ 부패취약분야에 대한 ‘지원과 예방’ 중심 조직문화로의 전환 노력

  - 고위직의 솔선수범 청렴 조직문화 개선(기관장 청렴메시지 발송(매월))

  - 부서별 청렴 자율 실천과제 수행(1부서 1청렴 자율실천과제 추진(매월)) 

  - 전 직원 스스로 부패발생 대응능력 점검(청렴이행 자가진단(6.9.), 갑질발생 

자가 점검(8.1.), 부패신고 모의훈련(9.2.))

  - 외부고객 대상 청렴문화 전파(외부 시행공문·메일에 청렴 홍보문구 기재(7.1.~))
         

□ ESG실무협의체 구성으로 ESG경영 조직체계 구성 완료
 ○ 전부서 참여 ESG실무협의체 구성(분과위원장-비상임이사, 간사-팀장)

  - 현장 중심 ESG 과제 발굴 ESG경영 실행력 확보 가능

사전점검체크리스트 청렴의 날 운영 청렴대상 수상(장려상) ESG실무협의체 구성
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2   대외 수상실적 

 ○ ‘모바일 어워드 코리아 2025’ 공공서비스 분야 대상(디지틀조선일보, ’25.4.24.)

  - 평가대상: 공공서비스, 금융, 문화서비스, 비즈니스, 생활서비스, 유통 및 상거래 

등 6개 분야에서 기술과 콘텐츠 융합을 이룬 사업 

  - 평가결과: 실생활의 편의성과 접근성 향상으로 공공서비스 분야 대상 수상

 ○ 2025 대한민국 미래경영대상(헤럴드미디어그룹, ’25.6.13.)

  - 평가대상: 대한민국 사업을 이끄는 인물·기업·기관·브랜드

  - 평가결과: 공공 기후에너지 부문 대상

 ○ 2025년 제14회 경기도 청렴대상(경기도, ’25.9.29.)

  - 평가대상 : 기관·단체·부서 및 공직자 등 4개 부문 13개소  - 평가대상 : 기관·단체·부서 및 공직자 등 4개 부문 13개소

  - 평가결과 :   - 평가결과 : 청렴도 3등급 상승, 자발적 청렴 실천 문화 확산, ‘청렴클러스터’ 청렴도 3등급 상승, 자발적 청렴 실천 문화 확산, ‘청렴클러스터’ 

협업모델 구축 등 청렴정책 추진을 통한 단체부문 장려상 수상협업모델 구축 등 청렴정책 추진을 통한 단체부문 장려상 수상

 ○ 2025년 경기도 공공기관 우수정책․사례 수상(경기도, ’25.10.30.)

  - 평가대상 : 경기도 공공기관 28개 기관 대상 3개* 분야별 평가  - 평가대상 : 경기도 공공기관 28개 기관 대상 3개* 분야별 평가

        *도민서비스혁신, 사회적 가치 창출, 책임경영        *도민서비스혁신, 사회적 가치 창출, 책임경영

  - 수상내용 :   - 수상내용 : 도민서비스 혁신 분야 ‘기후행동 기회소득’ 최우수상 수상도민서비스 혁신 분야 ‘기후행동 기회소득’ 최우수상 수상

 ○ 제7회 대한민국 솔라리그 최우수상(전국지속가능발전협의회장상, ’25.11.05.)

  - 평가대상 : 태양광 보급 확산에 기여한 공기업 및 공공기관(공공부문)  - 평가대상 : 태양광 보급 확산에 기여한 공기업 및 공공기관(공공부문)

  - 평가결과 :   - 평가결과 : “경기도의 신재생에너지 보급확산 및 도민이 참여하는 참여형 에너지 “경기도의 신재생에너지 보급확산 및 도민이 참여하는 참여형 에너지 

체제 전환 확대 사업 운영” 사례 공모를 통한 최우수상 수상체제 전환 확대 사업 운영” 사례 공모를 통한 최우수상 수상





- 17 -

Ⅲ . 2026년  비 전  및  핵 심 전 략
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2026년 비전 및 핵심 전략 (4대 목표 12개 전략)

미션 지속가능한 환경·에너지로 경기도민의 삶의 질 향상에 기여  

비전 도민과 함께 기후 미래를 여는 환경·에너지 전문기관

핵심
가치

□G  지속성장  

Growth 

□E  전문성

Expert

□E  도민체감

Experience

□A  지속가능

All Sustainability

(공공역할 관점) (내부역량·조직 관점) (고객(도민) 관점) (경영철학·CEO 관점)

주요
사업 
연계

기후에너지
(RE100, 에너지)

기후경제
(환경산업, 순환경제)

기후서비스
(환경교육, 생태, 생활)

지속가능경영
(경영관리)

전략
목표

탄소중립 
실현을 위한 
에너지 전환 

선도

미래 기후 
신산업 성장 
지원 강화

도민이 
체감하는 
생활·환경 

서비스 제공

지속가능한 
미래 

경영시스템 
구축

전략
과제

경기 RE100 
실현을 위한 

선도모델 개발

기후테크 
신산업 육성 

지원

도민 기후행동 
실천 플랫폼 

고도화

도민 소통기반 
ESG 경영 구현

저탄소 에너지 
전환 확대 및 

다변화

환경산업 
경쟁력 강화를 

위한 맞춤형 지원

생애주기별 
맞춤형 

환경교육 강화

청렴·소통·협력 
조직문화 정착

도민 주도 
탄소중립 실현

순환경제 확산 
및 산업 육성

도민 모두가 
누리는 

생태·생활 환경 
서비스 제공

지속가능한 
인력 운영 및 
재정건전성 

강화
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Ⅳ . 핵 심 전 략 별  추 진 과 제

   1. 탄소중립 실현을 위한 에너지 전환 선도

   2. 미래 기후 신산업 성장 지원 강화

   3. 도민이 체감하는 생활·환경 서비스 제공

   4. 지속가능한 미래 경영시스템 구축





1. 탄소중립 실현을 위한 에너지
전환 선도

 경기 RE100 실현을 위한 선도모델 개발

 저탄소 에너지 전환 확대 및 다변화

 도민 주도 탄소중립 실현

- 23 -





- 25 -

 경기 RE100 실현을 위한 선도모델 개발

◈ 공유부지 및 자전거길 활용한 햇빛발전소 설치로 재생에너지 보급 확대

◈ 소득마을 조성으로 도민 에너지 복지 및 햇빛소득 실현

□ 햇빛 발전 신규 부지 발굴 및 수요 창출로 에너지확대 기반 마련

 ○ 道 내 공공용지 발굴 통한 조합형 햇빛발전소 추진

  - 태양광 설치 가능 공공용지 발굴 및 햇빛발전소 컨설팅 지원    

  - 지역 도민이 참여하는 조합형 햇빛발전소 건립 

  - 구조안전진단비 및 계통연계비 등 발전사업자 초기비용 지원

 ○ 햇빛자전거길 준공 및 신규 수요 발굴을 위한 홍보·설명회 진행

  - 시흥 햇빛자전거길 준공 성과 공유로 시·군 및 도민 인지도 증대

  - 사업 설명회 및 시·군 에너지정책부서 소통 강화로 신규 수요 창출

□ 경기RE100 소득마을 조성 및 공공기관RE100 실현

 ○ 경기RE100 소득마을(아파트) 조성으로 발전수익 창출 및 에너지복지 실현

  - 소득마을(아파트) 홍보 및 설명회 개최(시·군, 발전·중개사업자, 마을 대상)

  - 소득마을(아파트) 대상 행정 컨설팅 및 맞춤형 상담창구 운영

  - 자립형(마을)·수익형(마을)·복합형(마을)·아파트형 소득마을 공모 및 선정

 ○ 경기도 공공기관RE100달성으로 공공RE100정책 선도

  - 경기도청 및 28개 기관 공공기관RE100 달성

경기RE100 소득마을 설명회 햇빛자전거길 공공기관 RE100 

기후에너지본부장 심재성 (985-0912) 에너지정책팀장 이병철 (985-0168)
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 저탄소 에너지 전환 확대 및 다변화

◈ 주택 태양광 및 태양광 융자 등을 통한 신재생에너지 도민 참여 활성화
◈ 태양광 컨설팅, 정책연구 및 중소사업장 효율개선 등 지원 인프라 강화

□ 도민 체감형 신재생에너지 보급

 ○ 전력자립 10만가구 프로젝트를 통한 도민 체감형 재생에너지 실현(1,400가구)

  - 경기도 내 주택을 대상으로 도-시군 연계하여 주택 태양광(3kW) 설치 지원

  - 전용 시스템(경기도 주택 태양광 지원시스템)을 통해 도민 참여 편의 제고

 ○ 200kW 이하 태양광 발전사업에 대한 융자지원으로 투자 활성화

  - 총 사업비 85% 이내, 저금리(1.8%) 융자 지원으로 태양광 발전설비 확산

 ○ 소규모 태양광 발전소 계통연계비 지원을 통한 태양광 발전사업자 부담 완화

  - ’25년 사업개시신고 완료 태양광 발전사업자(100kW 이하) 대상 일부 보조

□ 신재생에너지 지원 인프라 강화

 ○ 태양광 설치 가능 부지(공공·민간) 대상 현장 방문 컨설팅(20건)

  - 전문가 현장방문 통한 설치 부지여건, 설치가능용량 및 경제성 분석 지원

 ○ 무료 에너지진단 및 시설개선 지원(50%)을 통한 중소사업장 원스톱 지원

  - 진단 결과에 따라 고효율설비 개선 비용(최대 1,000만원) 지원, 에너지 비용 절감

 ○ 경기RE100 및 분산에너지 활성화를 위한 정책기반 구축

  - ‘경기RE100 활성화 기본계획’, ‘분산에너지 활성화 기본계획’ 등 道 정책 수립 지원

전력자립 10만가구 프로젝트 에너지 융자 지원 에너지 진단 및 시설개선

기후에너지본부장 심재성 (985-0912) 신재생에너지팀장 조권희 (985-0141)
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 도민 주도 탄소중립 실현
◈ 도‧시‧군 탄소중립‧녹색성장 기본계획 수립 지원 및 교육

◈ 도민 정책 참여 공론화 지원 및 탄소중립 도민추진단 운영

□ 도민 중심 탄소중립 거버넌스 활성화

 ○ 경기도 기후도민총회 숙의 성과 이행‧확산 체계 구축 및 활성화

  - 전문가 자문·소관부서 검토 통한 이행과제 선정, 주기적 점검·환류 절차 운영

  - 직접 민주주의 기반 정책 숙의 대표 모델로서 홍보, 국내외 협력 네트워크 구축

 ○ ‘경기도 탄소중립 도민추진단’ 정책 홍보 역할 확대

  - 디지털 취약계층 기후행동 기회소득 참여 지원 위한 노인복지시설 방문‧대면 교육

  - 경기도권 대학 축제 및 지역행사 참관객 대상 경기도 기후 정책 홍보 및 교육

□ 경기도-시‧군 탄소중립 네트워크 협력 체계 강화

 ○ 시‧군 지역 특성을 고려한 ‘지역 탄소중립 선도사업’ 발굴 및 지원

  - 시‧군 탄소중립지원센터 등과 연계, 탄소 감축 및 도민 체감 중심 사업 운영

 ○ 기후 네트워크 활성화

  - 자발적인 도민 기후 활동 및 확산을 위한 기후봉사단(서포터즈) 운영

  - 우수사례 공유 및 확산을 위한 경기도 기후대응‧탄소중립 성과공유회 개최

□ 경기도 탄소중립 정책 수립 지원 강화 

 ○ 제4차 경기도 기후위기 적응대책 세부 시행계획 수립 및 이행점검 지원

  - 기후재난 사전 대비 및 적응역량 강화를 위한 실효성 있는 대응 전략 마련

  - ’25년도 경기도 기후위기 적응대책 이행점검 및 우수사례 평가 지원

경기도 기후도민총회 경기도 탄소중립 도민추진단 성과공유회(기후리더십 데이)

기후에너지본부장 심재성 (985-0912) 탄소중립팀장 이재철 (985-0454)





2. 미래 기후 신산업 성장 지원 강화

 기후테크 신산업 육성 지원

 환경산업 경쟁력 강화를 위한 맞춤형 지원

 순환경제 확산 및 산업 육성
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 기후테크 신산업 육성 지원

◈ 기후테크 혁신성장 지원을 통한 국가 산업의 중심 지속 선도
◈ 탄소중립을 선도하는 경기도 기후·물 산업 지원을 통한 혁신성 강화

□ 기후테크 정책 지원 및 현황 조사를 통한 육성 기반 마련

 ○ 제1차 경기도 기후테크 종합계획 수립 및 산업통계 시범사업 착수

  - 체계적 산업육성을 위한 5개년 로드맵 및 클러스터 조성 타당성 연구 수행

  - 道 기후테크 산업의 정확한 현황 파악을 위한 산업 실태조사 시범 추진

□ 기후테크 유망기업 발굴·지원 및 실무 중심의 전문 인력 양성

 ○ 경기도 유망기후테크 기업 지정 및 기술개발·인증·판로확보 맞춤형 지원

  - 혁신기술 보유 10개 社 지정 및 기술의 상용화를 위한 지원사업 수행

 ○ 기후테크 쇼케이스, 세미나, 전시회, 경진대회를 통한 스타트업 지원

  - 도내 우수한 기후테크 스타트업의 기술 홍보 및 유니콘 성장 노하우 전수

 ○ 청년(20명) 대상 기후 분야 전문교육과 기업 인턴십 연계로 실무형 전문가 양성

□ 물 산업 탄소중립 집중지원과 혁신기술의 발굴 및 해외진출 지원

 ○ 시군 환경기초시설의 에너지 진단 지원(2개소)을 통한 탄소중립 요소 발굴

 ○ 국내외 실증화 사업의 체계적 관리 및 성능검증 연계로 기술 고도화 지원

  - 물기술 실증화(道)와 「성능검증」(한국물기술인증원) 연계로 기업 인센티브 확대 제공

 ○ 해외진출 지원사업의 지속 수행 및 해외 유관기관 네트워크 확보 노력

  - 기업 수요 맞춤형 해외진출 지원사업 수행 및 해외지역정부와 물포럼 연계 강화

기후테크 전시회 경기도 물산업발전포럼 물산업실증화 지원사업

환경본부장 김준현 (985-0846) 기후테크팀장 나지훈 (985-0151)
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 환경산업 경쟁력 강화를 위한 맞춤형 지원

◈ 기업 환경 인프라 지원사업의 확장 및 지속가능성 확보 노력
◈ 생활 속 환경산업 분야 지원을 통해 도민중심형 환경복지 제공

□ 대기오염물질 방지시설 사물인터넷(IoT) 부착으로 운영관리 강화 

 ○ 대기배출사업장의 방지시설 운영 모니터링을 위한 IoT 설치비용 지원

  - 대기환경보전법 시행령 개정(’22.5.3.)으로 사물인터넷(IoT) 부착 의무화

  - 진흥원 담당 13개 시군, 2,110개소 설치비용 최대 60% 지원

   ※ ’25.7 환경부 지침에 따른 보조금 비율 변경 (기존) 최대 90% → (변경) 최대 60%

□ 중소기업 재정적 지원을 통해 노후 방지시설 유지관리·보수 지원

 ○ 유지관리(관리지원, 성능검사, 오염도검사) 지원으로 적정운영 컨설팅

  - 전문가 현장 컨설팅을 통해 대기배출사업장 검사 및 최적 운영 방안 교육

 ○ 대기환경 개선을 위한 노후 방지시설 설비 교체 및 소모품 교체 지원

  - 컨설팅 결과 기반 유지보수 수행으로 대기배출사업장 안정적 운영 기여

□ 환경산업과 연계된 도심 미세먼지·악취 배출 사업체(음식점) 지원

 ○ 미세먼지·악취 배출 대상인 음식점에 대기오염 방지시설 설치 지원

  - 주거지역 인접한 다수 민원 유발 음식점에 저감시설 설치비용 최대 90% 지원

  - 도심 생활권 대기질 개선을 통한 도민 중심형 환경복지 실현

    ※ 산업 부분에 집중된 인프라 지원을 도민대상으로 점진적 확대

사물인터넷 측정기기 설치 지원 방지시설 유지관리·보수 지원 음식점 미세먼지·악취 방지시설 지원

환경본부장 김준현 (985-0846) 환경사업팀장 임채승 (985-0716)
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 순환경제 확산 및 산업 육성

◈ 업사이클 기업 성장 지원과 도민의 순환경졔 참여 확산 강화 
◈ 지속 가능한 자원순환 생태계 조성을 통한 道 탄소중립 달성 노력

□ 경기도 업사이클 산업 경쟁력 제고를 위한 기업 육성 지원

 ○ 경기도 업사이클플라자를 거점으로 한 새활용 산업 성장 기반 구축

  - (기반 인프라 지원) 업사이클 유망기업의 안정적인 정착을 위한 전용 

공간 및 부대시설 제공 및 메이커스페이스 내 장비 활용 지원(8개 社)

  - (사업 고도화) 기업 맞춤형 기술·제품 고도화 지원 및 실증 추진(10개 社)

  - (홍보 지원) 기업과 홍보 연계로 제품 인지도 제고 및 유통 채널 확대

□ 자원순환 문화 확산을 통한 업사이클 시장 확대

 ○ 체험·행사·홍보를 연계한 업사이클 문화 확산 및 자원순환 소비 활성화

  - (체험교육) 업사이클 제품을 활용한 찾아가는 도민 체험교육 실시(3,000명)

  - (지역확산) 경기도 대표 업사이클 문화행사 운영을 통한 지역 기반 확산

  - (판로확대) ESG 기업 연계 팝업스토어, 업사이클 빌리지 등 행사 운영

□ 미래 폐자원을 활용한 자원순환형 탄소중립 생태계 구축

 ○ 道 폐전기차 부품의 자원순환 촉진 및 활성화를 통한 순환경제 실현

  - (네트워크구축) 폐차장과 유관기관 간의 지속 가능한 업무협력체계 마련 

  - (제품실증지원) 폐부품 활용 제품개발 지원 및 보급을 위한 실증화 실시

업사이클 체험교육 업사이클 팝업스토어  업사이클빌리지 페스티벌

환경본부장 김준현 (985-0846)
환경교육팀장 김애정 (985-0229)
환경사업팀장 임채승 (985-0716)





3. 도민이 체감하는 생활·환경 서비스 제공

 도민 기후행동 실천 플랫폼 고도화

 생애주기별 맞춤형 환경교육 강화

 도민 모두가 누리는 생태·생활 환경 서비스 제공
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 도민 기후행동 실천 플랫폼 고도화

◈ 도민 탄소중립 실천 플랫폼 운영 및 참여 활성화 지원

◈ 사업 운영 효율화 및 참여주체 다변화를 통한 플랫폼 확장

□ 일상 속 기후행동 실천 활동에 능동적 참여 유도 및 확산

 ○ 참여형 실천활동 및 콘텐츠 추가 등 기후행동 기회소득 사업 고도화 추진

  - 4개 분야 16개 유형의 기후행동 실천 시, 최대 6만원/인 범위 내 기회소득 지급

인식제고(6) 에너지(3) 자원순환(4) 교통(3)
기후도민 인증

가정용 태양광 발전설비 설치 배달음식 다회용기 이용 대중교통 이용
기후퀴즈

텀블러 할인카페 찾기
환경교육 참여

고효율 가전제품 구입 걷기
폐가전제품 자원순환줍깅/플로깅

생물 다양성 탐사
PC 절전 프로그램 사용 자전거 이용고품질 재활용품 배출

소통

□ 활동 특성별 리워드 구조 개편 및 플랫폼 참여기반 확대

 ○ (활동 구조 개편) 감축 효과에 따른 실천 활동 리워드 조정

   - 활동별 상·하향 조정을 통한 사업 운영 안정성 및 효율성 제고

 ○ (참여기반 확대) 경기도 내 시·군 연계형 서비스를 통한 도민 수혜 확대

   - 시·군 연계를 통한 추가 리워드 지급 등 사용자 인센티브 강화

     ※ 참여 시군 대상으로 지역 특색을 반영한 맞춤형 앱 제공

 ○ (대상 확대) 경기도 생활권역(道 소재 학교)까지 참여 대상 확대

     ※ 관계기관 간 정책 협의 및 플랫폼 기술 여건 충족 등 단계적인 준비 후 적용

기후행동 기회소득(홈페이지) 기후행동 기회소득(홍보) 기후행동 기회소득(플랫폼)

기후에너지본부장 심재성 (985-0912) 탄소중립팀장 이재철 (985-0454)
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 생애주기별 맞춤형 환경교육 강화

◈ 생애주기별 맞춤형 환경교육 확산으로 도민의 기후·환경 대응 역량 강화

◈ 지역사회 연계 교육-실천-친환경 소비로 연결되는 도민 환경 문화 확산

□ 생애주기별 맞춤형 환경교육 추진체계 고도화 

 ○ 생애주기 맞춤형 환경·기후교육 확대를 통한 도민 기후위기 대응역량 강화

  - (유아교육) 유아 환경뮤지컬 및 업사이클 인형극 등 유아 체험형 교육(40회)

  - (초·중등교육) 탄소중립학교(40개 교), 해양환경교육(100회), 이동환경교실(50회)

  - (시민교육) 직장인, 시니어 대상 ESG·탄소중립 실천 중심 시민환경교육(75회)

 ○ 경기도 환경교육 정책연구 활성화 및 전문 인력 양성 등 기반 강화

  - (정책연구) 경기도 환경교육 실태 및 도민 인지도 등 연구보고서 발간 

  - (인프라 구축) 유아 전용 체험형 기후교육관 운영 지원(2개소/파주, 화성)

  - (교원 역량강화) 유아, 초·중·고 교사 대상 기후환경교육 전문성 강화 연수

  - (교육환경 조성) 환경교육 교구 보급·대여를 통한 교육 현장 지원

□ 학교-사회-지역 연계를 통한 실천 중심 문화 확산

 ○ 지역 주도의 환경교육·행사 추진 및 민·관 협력 기반 환경 인식 제고

  - (인식 개선) 해양환경 인식 제고를 위한 해양업사이클링 전시회 개최 

  - (네트워크 강화) 기초환경교육센터 사업 지원 및 성과 공유회, 협의회(3회) 등

  - (민·관 협력) 기후교육·체험 프로그램(10개) 및 민·관 협력사업 지원(거버넌스 지원)

  - (환경 행사) 환경기념일 연계 통합 행사 및 미디어 기반 소통(토크콘서트) 

유아기후환경교육(집합형) 광역-기초환경교육센터 협의회 해양업사이클링 작품 전시회

환경본부장 김준현 (985-0846) 환경교육팀장 김애정 (985-0229)
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 도민 모두가 누리는 생태·생활 환경 서비스 제공

◈ 경기생물다양성센터 운영을 통한 道 생물다양성 전략 이행력 제고 
◈ 국내․외 참여형 협력체계 구축을 통한 경기도 생태생활 정책 주류화

□ 지속가능한 생태계 보전을 위한 道 센터 설치 및 보전지역 관리 강화

 ○ 경기도 생물다양성 보전을 위한 ‘경기생물다양성센터’ 신규 운영

   - 체계적 道 생물다양성전략 운영으로 지역기반 생태 회복(복원)·지속력(포럼)확보

   - 기업·도민(시민과학) 협업 기반 생태계 보전 활동 지원 통해 道 생태자원 관리 강화

 ○ DMZ 등 도내 생태우수지역 훼손생태계의 회복력 강화 및 보전기반 마련

   - (’22~’25) 평화누리길 생태모니터링 → (’26) DMZ 훼손 생태계 복원 모니터링

    ※ 道내 DMZ 주요 접경지역 특성 고려 브랜딩 가치제고를 위한 DMZ에코클래스 시범운영

□ 경기도 미세먼지 관리를 위한 道-동아시아 국제협력 강화

 ○ 2026 청정대기 국제포럼 개최 및 동아시아 주변국 기후대기 공동협력체 구축

   - UN ESCAP 등 국제기구 연계 道 기후‧대기 관리협력 등 공동대응방안 모색

   - 道-동아시아 공기질 개선 분석·연구 등 정책발굴 지원 및 교류 활성화

□ 대한민국 제1호 지방정원세미원(양평) 연계 경기도형 정원문화 확산

 ○ 자연과 정원이 어우러지는 ‘경기정원문화박람회’ 및 ‘정원문화컨퍼런스’ 개최

   - 정원유형 다변화 및 컨퍼런스 개최를 통한 공공정원 가치 확산

   ※ (’26개최지) 경기 양평 / 세미원‧두물머리 일원

□ 道 취약계층의 환경 개선 및 에너지복지 지원으로 주거환경 질 개선 

 ○ 취약계층 다중이용시설 실내공기질 컨설팅 3,506건, 맑은숨터 141건 조성

  - 오염물질 측정, 컨설팅, 유해인자별 관리 방법 안내 등 시설 진단

 ○ 폭염대비 냉방기(벽걸이 에어컨) 설치 891가구 지원 에너지 복지 실천

민·관협력 생물다양성탐사 청정대기 국제포럼 제13회 경기정원문화박람회 취약계층 맑은숨터 조성사업

환경본부장 김준현 (985-0846) 
생태생활팀장 정지웅 (985-0148)
환경사업팀장 임채승 (985-0716)





4. 지속가능한 미래 경영시스템 구축

 도민 소통 기반 ESG 경영 구현

 청렴·소통·협력 조직문화 정착

 지속가능한 인력 운영 및 재정건전성 강화
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 도민 소통 기반 ESG 경영 구현

◈ 이사회 중심 거버넌스 및 전사적 협업 기반 도민 체감형 ESG 경영체계 확립

◈ 핵심사업 연계 친환경 경영을 통한 기후위기 대응 및 녹색전환 선도

◈ 지역사회 상생 및 투명한 윤리경영을 통한 공공 책임·신뢰 강화

□ ESG 경영 도입을 위한 거버넌스 구축 및 전략체계 수립

 ○ 기관 미션·비전과 연계한 도민 체감형 ESG 경영 체계 구축
 

 ○ 이사회 중심 ESG 경영위원회 구성 및 운영을 통한 책임경영 강화
 

 ○ ESG 실무협의체 운영을 통한 부서간 협업 강화 및 전사적 ESG 경영 실천 기반 마련
 

□ 환경(E) 기관 핵심 사업에 기반한 친환경 경영시스템 운영

 ○ 환경·에너지분야 고유사업 및 핵심사업 목표 달성을 통한 기후위기 대응 강화

   ※RE100 달성, 탄소중립 실천, 지역사회 환경교육 등 친환경 도민 체감형 사업 목표 달성 추진
 

 ○ 에너지 절약, 녹색제품 구매 및 1회용품 제로화 등 전사적 녹색 경영 실천
 

□ 사회(S) 안전하고 건강한 근로환경조성 및 지역사회 상생 협력 확대

 ○ 현장 안전관리 강화 및 노사 협력 기반 포용적 공공조직 문화 정착
 

 ○ 환경·에너지 취약계층 지원 및 사회공헌활동 확대를 통한 지역사회 상생 가치 실현
 

□ 지배구조(G) 이해관계자 소통 강화 및 청렴·투명한 윤리 경영

 ○ 기관 주요 정책에 대한 심의·의결 기능 강화를 통한 이사회 중심 책임경영 체계 확립

 ○ 기후도민총회 등 지속적 도민 의견 수렴을 통한 현장 밀착형 적극행정 추진

친환경· 안전보건 경영방침 선언 지역사회 사회공헌활동 이사회

경영본부장 홍석인 (985-0736) 인재경영팀장 유득남 (985-0252)
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  청렴·소통·협력 조직문화 정착

◈ (감사) 자율과 책임에 기반한 예방 중심 감사 문화 조성
◈ (청렴·윤리) 공정한 절차와 상호 존중에 기반한 신뢰받는 청렴조직 구현
◈ 내·외부 소통과 협력을 통한 신뢰 중심 조직문화와 공공가치 확산

□ (감사) 자율과 책임에 기반한 예방중심 감사

 ○ 전 직원 참여형 자가점검 방식 도입을 통한 사전 예방 중심 감사 추진

  - 업무 전반 사전점검 체크리스트 고도화로 잠재적 위험요인 선제적 발굴

  - 중요 정책결정 및 예산 집행 대상 일상감사 운영을 통한 실효성 제고

□ (청렴·윤리) 업무 속에서 실천하는 생활 밀착형 청렴문화 확산

 ○ 청렴·윤리 정책의 예방 중심 운영 강화 및 참여형 청렴 실천활동 추진

  - 부패 취약 분야 분석을 기반으로 사전 관리 강화 및 제도적 예방 기반 구축

  - 전 직원 참여형 청렴 실천활동 및 외부(청렴시민감사관 등) 참여 통한 정책 신뢰성 제고

□ 소통과 협력을 통한 신뢰·상생 중심의 건강한 조직문화 정착

 ○ 노사·부서 간 협력을 기반으로 공정하고 안정적인 근로환경 조성

  - 내부 설문, 간담회, 제안 제도 등 구성원 참여 기반 상시 소통 체계 운영

  - 세대·직급 간 이해 증진을 위한 소통 문화 정착 및 조직 응집력 강화

  - 기관 전략 연계 협업과제 발굴을 통한 부서 간 협업 강화 및 업무 효율성 제고

 ○ 지역사회 및 유관기관과의 연계 협력을 통한 공공가치 공동 창출 기반 확대

  - 지자체, 공공기관, 민간·전문기관 등과의 협력 네트워크 구축 및 운영

  - 환경·에너지 취약계층 지원 및 사회공헌활동 확대를 통한 지역사회 상생 가치 실현

  - 지역사회 연계 협력 성과의 공유·환류를 통한 지속가능 협력체계 고도화

청렴시민감사관 공동워크숍 노사협의회 GEEA 워크숍(체육문화활동)

- - 윤리경영팀장 김춘식 (985-0963)
경영본부장 홍석인 (985-0736) 인재경영팀장 유득남 (985-0252)
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 지속가능한 인력 운영 및 재정건전성 강화

◈ 정책 기능 신규 수행 및 전략기획을 통한 도정 변화 능동적 대응

◈ 기관 핵심사업 기반 지속가능한 조직·인력 운영 및 관리체계 고도화
◈ 예산 집행 및 사업 집행 분기별 점검과 환류로 재무건전성 향상

□ 『전략-홍보-성과』 원(One) 사이클 구조 구축 통한 성과 선순환체계 정립 

 ○ 기관 및 주요 분야 정책 분석, 신규사업 기획 및 고유사업 발굴 추진  

  - 도정 연계사업 기획 및 도민체감 분야 사업성과 확대 

 ○ 기관 핵심성과 관리 및 능동적 홍보 추진을 통한 성과 보완자 역할 수행

  - 내부 성과 관리 재정비 및 점검 체계 강화, 기관 경영평가 우수성과 창출  

  - 기관 홍보물 제작 다변화 및 홍보 전략 정립, 디지털 및 레거시 미디어 홍보 강화

□ 新 미션·비전에 부합하는 선제적이고 지속가능한 조직·인력관리 달성 

 ○ 기관 핵심사업 중심 조직·인력 수요 예측 및 선제적 대응 체계 구축

 ○ 직무·역량 기반 맞춤형 인재육성 및 성과 중심 인사운영·관리 정착

 ○ 공정한 노무관리와 안전·보건 관리체계 운영을 통한 건강한 조직문화 정착

□ 예산·지출 및 사업집행 관리 강화 등으로 재무건전성 지속 확보

 ○ 연간(분기) 집행계획 수립 및 지출 점검·관리 강화 통한 부채비율 개선

  ※ 부채비율 13,751%’23 → 681%’24 → 500%’25(예상) → 490%’26(목표)

  - 연간 예산 운영 방향 및 주요 일정 정립 등을 통한 체계적 예산 관리

  - 예산편성·변경·집행 절차 마련 및 임직원 대상 교육 통한 집행율 제고

 ○ 사업 성과관리·점검(분기) 통한 예산 집행율 및 사업목표 달성도 제고

고유사업 제안발표·심사 공공기관 종합감사 대응 교육 재무건전성 확보 위한 벤치마킹

- - 전략기획TF팀장 신창화 (985-6739)

경영본부장 홍석인 (985-0736) 
경영혁신팀장 김승원 (985-0858)
인재경영팀장 유득남 (985-0252)
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